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田野町放課後子ども教室支援員募集のお知らせ 

 

田野町放課後子ども教室に係る各種支援員等の募集を下記により行いますので、希望

される方はお申し込みください。 

 

１．募集職種   

  ①協働活動支援員（小学生を対象とした放課後の居場所づくり）            若干名 

  ②協働活動支援員（小学生を対象とした長期休業期間中の居場所づくり）  若干名 

   

  

 

 

２．募集資格・出務条件等   裏面参照 

 

 

３．申込方法  令和 7年度田野町放課後子ども教室支援員申込書を提出 

（申込書は町ホームページへの掲載及び教育委員会事務所へ備え付けております） 

 

４．申込先   田野町教育委員会（田野町ふれあいセンター内） 

 

５．申込締切  令和 7年 6月 30日（月） 午後５時１５分まで 

 

６．選考方法  書類選考 

        ※ただし、面接する場合有り。 

 

7．その他   詳細につきましては、田野町教育委員会（0887-38-2511）までお問い合わ

せください。 

         

 

 

 

 

 

田野町放課後子ども教室支援員 申込書 

ふりがな  昭和・平成     年   月   日生 

（ 満      歳 ） 

氏  名  

性別（  男  ・  女  ） 

現住所 

〒                                     

 

番地 

同居先（              方） 

 

電話（             ）      局       番 

 

携帯電話 

連絡先 

（※上記と異なる場合に記入してください） 

〒 

                                    

番地 

同居先（              方） 

 

電話（             ）      局       番 

 

携帯電話 

職種 

① 協働活動支援員（小学生を対象とした放課後の居場所づくり） 

 

② 協働活動支援員（小学生を対象とした長期休業期間中の居場所づくり） 

上段の希望する職種を○で囲んでください。 

※①②は併願可能です 

同職勤務経験の有無 （  有  ・  無  ） 

特記事項  

 
 
勤務期間 令和８年３月３１日まで 

 
 

令和７年度 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

募集する職種等 

 

№ 職種 人数 勤務場所 
活動に必要な 

経験職種・免許等 
謝金 保険 

① 
協働活動支援員 

（平日） 

若干名 田野小学校、旧田野幼稚園 他 - 時給  1,155円 〇 

内容 その他 

小学生を対象とした放課後の居場所づくり 

（田野っ子広場） 

① 活動施設の清掃・片付け・消毒作業 

② 感染症対策（検温・消毒・換気） 

③ 児童の受け入れ・帰宅管理、保護者対応 

④ 教室運営（遊びの見守り） 

⑤ 日報作成 

【勤務時間】 

平日 15：00～17：30 

※上記を基本とするが、学校行事等によって下

校時間が変わる場合は、開始時間が早くなる等

変更する場合があります。 

【勤務体制】 

 支援員 2～３名体制 

毎月出務調査を行いシフトを組みます 

② 
協働活動支援員 

（長期休業期間中） 

若干名 田野小学校、旧田野幼稚園 他 - 時給  1,155円 〇 

内容 その他 

小学生を対象とした長期休業期間中の居場所づくり 

（田野っ子広場） 

① 活動施設の清掃・片付け・消毒作業 

② 感染症対策（検温・消毒・換気） 

③ 児童の受け入れ・帰宅管理、保護者対応 

④ 教室運営（遊びの見守り） 

⑤ 日報作成 

【勤務時間】 

 春休み・夏休み・冬休み期間中 

8：３0～17：30のうち 2～8時間 

【勤務体制】 

 支援員 2～３名体制 

出務調査を行いシフトを組みます 

※①②協働活動支援員は併願可能です。 

※毎月、全支援員に翌月の出務可能日の調査を行い、出務日の割り当てを行います。勤務可能な日・曜日のみの月に数回だけ 

という勤務も可能です。（勤務不良等に該当する場合には、期間中でも解雇する場合があります。） 

※スポーツ安全保険に加入します。 


